ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE SALUD

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Cédigo:

SDS-GTS-FT-006 |Fecha:

25/12/26 |Version: 3

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Tema: Seguimiento retrospectivo Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. convenio GSP-PSPIC N°
8387508-2025

Direccidn y/o Oficina

Proceso

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA /
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Objetivo de la Reunidn

Fecha del seguimiento: 4y 5 de mayo del 2026

Realizar seguimiento retrospectivo a la ejecucion
del convenio interadministrativo GSP-PSPIC N°
8387508-2025 suscrito entre el Fondo Financiero
Distrital de Salud y la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte E.S.E.

Lugar: Sede Salud Publica de Ferias

2026

Mes/Periodo Verificado: Del 1 de enero al 28 de febrero del

Chavez

Responsable el

seguimiento: Erica Marcela Borda

ACCIONES INTEGRAL E INTEGRADA /
PROCESOS INTEGRALES E INTEGRADOS

7. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la poblacién
con discapacidad (Entorno Institucional)

LINEA (VSA) / SUBSISTEMA (VSP)

No aplica

LOCALIDADI/ES:

Usaquén, Engativ4, Suba, Chapinero, Barrios Unidos y Teusaquillo

1. TALENTO HUMANO QUE DESARROLLA LAS ACCIONES DE BIENESTAR A VERIFICAR: Se verificd hoja de
vida, contrato y base de talento humano, y se evidencio lo siguiente:

7. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la poblacién con discapacidad

Acciéon de Bienestar:

Cdédigo 123: Instituciones Promotoras de la inclusion a través de sesiones educativas en entorno institucional

Experiencia Horas dedicacion por Accion Honorarios
Perfil de de reconocidos por |
: por la
acuerdo con | Nombrey | Formacion Bienestar/Entomo/Proceso | _ 4 Presenta Inconsistencia/observaciones con
el apellidos | académica | cymole No Transversal base de datos
lineamiento Cumple | Enero de Febrerode | Enerode | Febrerode
2026 2026 2026 2026
Se evidenci6 que no se discrimind la
mensualizacion de horas ejecutadas por el perfil
Bibiana profesional universitario_2 y del Gestor Social
Profesional Andrea Territorial de acuerdo a la mensualizacion descrita
Universitario | Garavito por la SDS en el informe de gestion pestafia
2 Pulido Psicologo (A) X 184 120 | $4.195.200 | $2.736.000 | TH_por_mensualizacion/ 'y se omitid la
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Horas dedicacion por Accion

Berfil d Experiencia de Honorarios
erfil de : reconoci rl
acuerdo con | Nombrey | Formacién Bienestar/Entorno/Proceso Sit;)orezc SRR Presenta Inconsistencia/observaciones con
el apellidos | académica Cumple No Transversal base de datos
lineamiento Cumple | Enero de Febrerode | Enerode | Febrerode
2026 2026 2026 2026
especificacion del entorno o proceso para los
meses de enero y febrero del 2026
Se evidenci6 que no se discrimind la
mensualizacion de horas ejecutadas por el perfil
profesional universitario_2 y del Gestor Social
Territorial de acuerdo a la mensualizacion descrita
Ingrid por la SDS en el informe de gestiéon pestafia
Profesional Yised TH_por_mensualizacion/ 'y se omiti6 la
Universitario | Amador especificacion del entorno o proceso para los
2 Fontecha | Fisioterapeuta X 120 120 | $2.736.000 | $2.736.000 | meses de enero y febrero del 2026
Se evidenci6 que no se discrimind la
mensualizacion de horas ejecutadas por el perfil
profesional universitario_2 y del Gestor Social
Territorial de acuerdo a la mensualizacion descrita
Pedro por la SDS en el informe de gestién pestafia
Jose TH_por_mensualizacion/ 'y se omitié6 la
Gestor Social | Ramirez especificacion del entorno o proceso para los
Territorial Abril Bachiller X 120 120 | $1.452.000 | $1.452.000 | meses de enero y febrero del 2026
Fuente: Insumos: Carpetas de soportes de hojas de vida - talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Norte periodo 01 de enero al 28 de febrero

del 2026.

En el ejercicio de verificacion de hojas de vida de los perfiles contratados por la Subred Norte para la accion Integral e
integrad (7), en el entorno Institucional (Profesionales Universitario 2, técnico 1), para el periodo del 01 de enero al 28 de
febrero del 2026, se evidencié a la fecha del seguimiento que en dichas carpetas reposan diplomas profesionales y actas
gue acreditan el perfil (segun cada caso) tarjeta profesional, resolucién de secretaria de salud, Rethus, hoja de vida de
SIDEAP (en la cual se observd la experiencia laboral). Los documentos evidenciados corroboran la idoneidad y el pago de
honorarios acorde a lo definido el anexo No. 9. Sin embargo, se identificaron los siguientes hallazgos:

Se evidencio que la subred Norte presenta inconsistencia generalizada en la base de talento humano del me de enero y
febrero del 2026 ya que omiti6 la especificacion del entorno o proceso. Esta falencia impide establecer la trazabilidad y la
transversalidad operativa de cada una de las acciones de bienestar; adicionalmente no realizo el reporte de las horas en
la base de talento humano segin la mensualizacién calculado en la hoja (TH_por_mensualizacion - columna "INTENSIDAD
EN HORAS"), para los meses de enero y febrero de 2026 en los perfiles profesional universitario 2 y gestor social territorial.

2. SEGUIMIENTO PLAN PROGRAMATICO y PRESUPUESTAL:

Cuentas de cobro - Facturas objeto de seguimiento:

NUmero de cuenta de cobro — factura Valor Observaciones

SN669928 $ 16.740.938.702 3° Desembolso

Fuente: Cuentas de cobro de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. Periodo del 01 de enero al 28 de febrero del 2026, 2026-ER-
03859 del 27/01/2026, Insumos financieros equipo de apoyo a la supervisién
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Valor reportado en Informe de Gestién objeto de seguimiento:

Accioén Integral- | Valor reportado Valor reportado

Integrada: 7. Cuidado |como ejecutado en | Valor reportado | como ejecutado en | Valor reportado
Continuo por una vida|el informe de|como ejecutado en el |el informe  de | como ejecutado en el
con bienestar para la|gestion enero |informe de gestién |gestion febrero |informe de gestion
poblacién con | 2026. Recursos | mes enero 2026 2026. Recursos | mes febrero 2026
discapacidad 2025 2025

Cédigo 123: Instituciones
Promotoras de la inclusion

a través de sesiones $0 $ 10.669.880,0 $0 $10.669.880,0
educativas en entorno
institucional

Total $0 $ 10.669.880,0 $0 $10.669.880,0

Fuente: Informe de gestién periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026 Subred Norte

Se aclara que el valor total reportado como ejecutado por la Subred para la Accidn Integral-Integrada 7. Cuidado Continuo
por una vida con bienestar para la poblacién con discapacidad / Acciones de Bienestar / Entorno Institucional para el
periodo de 01 de enero al 28 de febrero del 2026 fue $ 21.339.760 distribuido por periodo de la siguiente forma del 01 al
31 de enero de 2026 el valor ejecutado fue de$ 10.669.880,0 del 01 al 28 de febrero del 2026 el valor ejecutado fue de: $
10.669.880,0

Para la accion de bienestar anteriormente mencionados no se aplica muestreo, se realiza seguimiento al 100% de acuerdo
a las acciones ejecutadas

Accién de E'e'\élsi:da Muestra Muestra Muestra Muestra Ll\(;lgglsig:d Muestra
: Periodo ] Localidad | Localidad | Localidad | Localidad . Localidad
Bienestar Informe p o . Barrio .
e Usaquén Engativa Suba Chapinero . Teusaquillo
Gestion Unidos

Fuente: Equipo apoyo supervision periodo del 01 de enero al 28 de febrero del 2026

Seguimiento Informe de gestion:

Accién Integral-Integrada: Accién Integral-Integrada: 7 Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la
poblacién con discapacidad
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: VERIFICACION EQUIPO DE
INFORME DE GESTION DE LA SUBRED APOYO A LA SUPERVISION
META META META
META META META
CODIGO|  NOMBRE MES  |LOCALIDAD | PROGRAMADA | PROGRAMADA | SECUTADR | EJECUTADR | vegiFicapa V'(EQFLi'“IEA
RECURSOS 2025 | RECURSOS 2026 2025 _\seq
2025 2026 ejecutado mes)
Enero de 2026 | Usaquén 0 4 0 4 0 4
Enero de 2026 | Engativa 0 10 0 10 0 10
Instituciones Enero de 2026 | Suba 0 10 0 10 0 10
Promotoras de la .
inclusion a través Enero de 2026 | Chapinero 0 4 0 4 0 4
de  sesiones | Energ de 2026 | barrio Unidos 0 2 0 2 0 2
educativas en
123 entorno institucional | Enero de 2026 | Teusaquillo 0 10 0 10 0 10
Febrero de 2026 | Usaquén 0 4 0 4 0 4
Febrero de 2026 | Engativa 0 10 0 10 0 10
Instituciones Febrero de 2026 | Suba 0 10 0 10 0 10
Promotoras de la )
inclusion a través Febrero de 2026 | Chapinero 0 4 0 4 0 4
de  sesiones | Feprero de 2026 | barrio Unidos 0 2 0 2 0 2
educativas en
123 entorno institucional | Febrero de 2026 | Teusaquillo 0 10 0 10 0 10
Fuente: Informe de gestion periodo del 01 de enero al 28 de febrero del 2026 Subred Norte
Accién de Bienestar: No aplica
META
MES |LOCALIDAD CODIGO NOMBRE META META VERIFICADA POR
INTERVENCION | INTERVENCION PROGRAMADA EJECUTADA EQUIPO DE
PERIODO PERIODO APOYO A LA
SUPERVISION
Fuente: Informe de gestion periodo del _ de MM __al_ de ___ MM__de , Subred
Ejecucion Programética Por Subsistema — Vigilancia En Salud Publica: No aplica
_ Localida | Localida | Localida | Localida | Localida | Localida | Subre
Cédigo » d XX d XX d XX d XX d XX d XX d
accionde | Accionde oo T8 T ST S T ST S T2 88| S8 2[8[8]8]| peso
Bienestar en | Bienestar con < © o] I o] I o] ] I IS] T I S| ® P
] do 5 | @ 5 | @ 5 | 2 5 | 2 5 | 2 5 2 | 5.2 | Porcentual
PPPy subsistemas o 3 o 3 o 3 o 3 [} 3 0 2123
lineamiento L?T @ L?T @ L?T @ 'L% @ -,% 14 L?_j‘ 14 L?_j‘ 14
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o Localida | Localida | Localida | Localida | Localida | Localida | Subre
Codigo » d XX d XX d XX d XX d XX d XX d

Accion de Accion de . (e} (e} o o o o o o [} [} ) o [ O O

. . Perio ko] ko] ko] ko] ko] ko] ko] ko] ko] ko] ° o T | © peso
Bienestar en |Bienestar con S It 8 I 8 It 8 I IS It 8 S | 8| @

; do 5 | @ 5 | @ 5 | @2 5 | @2 5 | 2 5 2 | 5.2 | Porcentual
PPPy subsistemas o 3 o 3 2 3 2 3 5 3 S 51813
lineamiento Tl ||| 0|l |oT| ||| | X |io0|x
Fuente: Informe de gestién periodo del _ de DD _al_ de__ MM__de - Subred

3. MATRIZ INSUMOS Y TRANSPORTE ANEXOS 6Y 8

A continuacién, se relacionan los insumos presentados por la subred:

INSUMO CANTIDAD

SOPORTE PRESENTADO POR LA
SUBRED

Impresion y fotocopiado: Accion De Bienestar 123

Enero 2026

Formato Sesion Colectiva = 50
Formato Actas = 60
Continuidad de Acta = 39

Febrero 2026
Formato Sesién Colectiva = 80
Formato Actas firmas = 60

Enero 2026

Acta de entrega de insumos del
30/01/2026. Accion de bienestar 69
Febrero 2026

Acta de entrega de insumos del
28/02/2026. Accion de bienestar

Certificado Accién De Bienestar 123

. Certificado
Eglg?pel opalina de 240 gr a En papel opalina de 240 gr a
color

El certificado podra emitirse como
constancia al finalizar el afio es un evento
con todas las Subredes.

NOTA: Soporte Acta de Socializacion y
actualizacion Lista de Chequeo Accion
Integral e Integrada No 7. Accion de
bienestar codigo 123 Del 16/03/2026

Fuente: Anexo 8 Ordenes de despacho, actas de alistamiento de insumos y planillas de los meses de enero y febrero del 2026, actas y
formatos de entrega de insumos, planillas de vehiculos del entorno comunitario de la Subred Norte E.S.E.

4. GESTION DOCUMENTAL.

ASPECTOS A VERIFICAR

SOPORTE PRESENTADO POR LA SUBRED

Plan de Gestién Documental

Seguimiento al proceso de gestion documental

Tabla de retencién documental del proceso acciones
integral e integrada / procesos integrales e integrados o
proceso transversal

Informe de avance de gestién documental del entorno o
proceso transversal
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ASPECTOS A VERIFICAR SOPORTE PRESENTADO POR LA SUBRED

Almacenamiento y organizacion de archivo documental

Teniendo en cuenta que la gestion documental relacionada con las acciones de Accion Integral-Integrada:7 Cuidado
Continuo por una vida con bienestar para la poblacion con discapacidad /Acciones de Bienestar, el resultado de la
verificacion de esta junto con los soportes de cada item; para el periodo del 01 de enero al 28 de febrero del 2026, se
encuentra descrito en el item 4 — Gestion Documental del acta de seguimiento retrospectivo de la accidn integral/integrada
Gestion territorial para la atencién primaria social de los procesos de la Gestion de la Salud Publica (GSP) y el Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC). En la accion de bienestar codigo 3- Gestién Local del GSP-PSPIC
(Monitoreo y Seguimiento).

5. LISTA DE CHEQUEO:

Nota: en el acta de cierre del seguimiento al convenio interadministrativo GSP-PSPIC N° 8387508-2025, se adjuntan en
medio magnético las listas de chequeo por Accion Integral-Integrada: No 7 Cuidado Continuo por una vida con bienestar
para la poblacién con discapacidad Entorno Institucional, por cada una de las acciones de bienestar objeto de seguimiento
revisadas por el equipo de apoyo a la supervision.

Carpeta No 7_Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la poblacibn con discapacidad archivo
7_3 LC_Insti_1, Cdadigo verificado 123 con 6 folios.

6. HALLAZGOS Y/O OBSERVACIONES DEL SEGUIMIENTO:
Hallazgos de TH por Mensualizacién
Accion integral e Integrada 7. Cuidado Continuo por unavida con bienestar parala poblacién con discapacidad
Enero 2026:

En la accién de bienestar cddigo 123: Instituciones Promotoras de la inclusion a través de sesiones educativas en entorno
institucional, se evidencié que no se discriminé la mensualizacién de horas ejecutadas por los perfiles profesionales
universitarios_2 y del Gestor Social Territorial de acuerdo a la mensualizacién descrita por la SDS en el informe de gestion
pestafia TH_por_mensualizacion. El hallazgo se reporta a la Localidad de Chapinero, sin embargo, la Subred realizara el
ajuste correspondiente a las horas ejecutadas por cada localidad.

Febrero 2026

En la accién de bienestar cédigo 123: Instituciones Promotoras de la inclusion a través de sesiones educativas en entorno
institucional, se evidencié que no se discrimind la mensualizacion de horas ejecutadas por los perfiles profesionales
universitarios_2 y del Gestor Social Territorial de acuerdo a la mensualizacién descrita por la SDS en el informe de gestion
pestafia TH_por_mensualizacion. El hallazgo se reporta a la Localidad de Chapinero, sin embargo, la Subred realizara el
ajuste correspondiente a las horas ejecutadas por cada localidad.

En la verificacion de la base de talento humano la subred Norte presenta inconsistencia generalizada de los meses de

enero y febrero del 2026 ya que omitid la especificacion del entorno o proceso. Esta falencia impide establecer la
trazabilidad y la transversalidad operativa de cada una de las acciones de bienestar.
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Estas observaciones se encuentran registradas en el item 9 — Glosas del acta de seguimiento retrospectivo de la accion
integral/integrada Gestion territorial para la atencion primaria social de los procesos de la Gestién de la Salud Publica
(GSP) y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC), especificamente en relacién con la accién de
bienestar cédigo 3 — Gestion Local del GSP PSPIC (Monitoreo y Seguimiento).

Observaciones:

Se indaga a la Subred si para el convenio en seguimiento del 1 de enero al 28 de febrero del 2026, cuentan con soportes
adicionales a lo que se encuentra reportado como ejecutado en el informe de gestién, para los productos verificados en la
presente acta, ante lo cual la Subred manifiesta que NO, se realizaron actividades adicionales a las soportadas en el
momento del seguimiento.

Las acciones integrales e integrada 7. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la poblacién con discapacidad
del entorno cuidador institucional presento una ejecucién del 100% para el entorno Institucional relacionado al alistamiento
oportuno de los soportes, su cumplimiento y la conformacion completa del talento humano.

7.PLANES DE MEJORA: se genera plan de mejora SI___ NO X

8. SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORA: SI NO _ X

Accién de Bienestar / Intervencién: Registrar Nimero, Registrar nombre completo

AVANCE | ESTADO | CUMPLE
SO IS ACCIONES DE | FECHA | FECHA DE FECHA - DEL | DELPLAN | SIINO
SECIIENTE MEJORA | INICIO | TERMINACION | SICLOYNO. o ANDE|  DE
RETROSPECTIVO/CAMPO SEGUIMIENTO | |/ ASr = oo
P
H
v
A

9. GLOSAS: se genera glosa SI NO_X

No. De Accién de Criterio de

glosa Afl\élstsagi?’)n Bienestar Localidad Glosa

Motivo De La Glosa

Firma de quienes participaron en el proceso de seguimiento.
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NOMBRES Y ENTIDAD
No APELLIDOS CARGO FIRMA
, | Sandra Mireya | Coordinadora GSP — PSPIC | Subred Integrada de Servicios _
Sanchez De La Subred. de Salud Norte E.S. E SrdelfSinbe
2 Yelibeth Iguaran | Referente Entorno | Subred Integrada de Servicios \M@%
Gomez Institucional de Salud Norte E.S. E
Clary Smith Laguado | Lider equipo de apoyo a la - gw%/l g
3 Chapeta supervision SDS-SSSP Secretaria Distrital de Salud fm/ —= r
. Profesional Equipo De
4 CE:rr:g?/ezMarcela Borda Apoyo A La Supervisién | Secretaria Distrital de Salud Ecteo N eoda .
SDS- SSSP
5
6
7
8
9

Evaluacioén y cierre del seguimiento

¢Se logré el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si- No I:I

Postura de la Subred:
No se acepta la glosa, la Subred realizara el respectivo ajuste a la base de Talento Humano
de acuerdo a las observaciones realizadas.

Respuesta Equipo de apoyo a la supervision:
“En respuesta a lo manifestado por la subred, como equipo de apoyo a la supervision de la
SDS se informa que de acuerdo al anexo 9: “La Subred Integrada de Servicios de Salud
E.S.E., contard con un méximo de cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién oficial del
valor de las glosas, para aceptarlas u objetarlas, respuesta que se hara mediante oficio
radicado a los supervisores, presentando la justificacion y anexando en medio digital los
documentos que soporten las glosas con las que no estan de acuerdo.”

Se anexa listado de asistencia donde firman los lideres de las 6 localidades.

Péagina 8 de 8




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

DE BOGOTA D.C. LISTADO DE ASISTENCIA REUNIONES
SECRETARIA DE SALUD

Cédigo: SDS-DFO-FT-004

Version: ]

m_mcoaao por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por. Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo
razo

Tema: Cierre seguimiento retrospectivo Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. convenio GSP-PSPIC N° 8387508 — 2025
Hora Inicio: 8:00 Am Hora Fin: 5:00 Pm Lugar: USS Ferias.

Fecha: 8 de mayo del 2026

Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 90 90 www.saludcapital.gov.co

ENTIDAD O
No NOMBRE DEPENDENCI CARGO TELEFONO CORREO ELECTRONICO FIRMA
A
T | MONICA JAZMIN FERANCO | Subred Lider Localidad < S0 liderlocalusaquen@subrednorte.gov.co
SILVA Norte Usaquén SIS
2 | JULIAN ALEXANDER | Subred Lider Localidad 3005438020 liderlocalengativa@gmail.com :
MONTOYA SUAREZ Norte Engativa
3 | PAULA ANDREA CEPEDA | Subred Lider Localidad 3153624590 liderlocalsuba@subrednorte.gov.co O
POSADA Norte Suba O~ (I% ;
. . . \
“ | DIEGO MAURICIO URRIAGO | Subred Lider Localidad’ .10 o5 |- Haeriocaichapinero@emaj.com . |
CASTRO Norte Chapinero @ -
5 | FABIO GREGORIO PARRA | Subred Lider Localidad liderlocalbarriosunidos@subrednorte.gov.co
: : 3172297803
TRIANA Norte Barrios Unidos
6 Subred Lider Localidad \
CLAUDIA PATRICIA PRIETO Norte Teusaquillo ety dAs liderlocalteusaquillo@subrednorte.gov.co D%&S s_rG. ke C
N S e — e — T —
10 u’///in‘[ sl BN )
12 // /
e — — T —
14 N /IF J.IA/I
;_m i — r— B ——
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